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I. Общие положения
1.1. Творческая группа МАДОУ - это добровольное профессиональное объединение 
педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по 
изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска 
оптимальных путей развития изучаемой темы.
1.2. Настоящее Положение разработано для муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 50 г. Челябинска» (далее - Учреждение) в 
соответствии:

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

• Уставом Учреждения.
1.3. Творческая группа педагогов является элементом методической службы ДОУ. 
Творческая группа - коллективное общественное профессиональное объединение педагогов, 
занимающееся изучением, освоением, внедрением оптимальных условий организации 
образовательного процесса, в том числе при разработке и реализации инновационных проектов.
1.4. Деятельность творческой группы осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ, локально-правовыми актами ДОУ, 
настоящим Положением.
1.5. Деятельность творческой группы направлена на повышение качества образования, 
формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников, совершенствование 
методического и профессионального мастерства педагогов, организацию оптимальных условий в 
ДОУ для развития личности, творческих способностей каждого ребёнка, повышение статуса 
ДОУ.

II. Цели и задачи деятельности творческой группы
2.1. Целью деятельности творческой группы МАДОУ является создание условий для 
профессионального общения педагогов МАДОУ, развития их творческой активности, 
формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков.
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

• разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей обучения и 
воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными процессами.

• формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников.
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• разработка, составление. алрсбапия и распространение новых педагогических методик, 
технологий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д.

• включение педагогов МАДОУв иннг чаттиоттный процесс дошкольного учреждения в 
различных видах образовательной деятельности

• поиск и использование в образовательном процессе инновапионных образовательных 
технологий, методик, форм и средств образовательной деятельности;

• организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых 
развивающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

• создание предметно-пространственной среды, обеспечивающей индивидуальную 
траекторию развития ребенка;

• организация мероприятий, направленных на развитие личности, творческих способностей 
воспитанников;

• разрешение в совместной работе профессиональных проблем, взаимопомощь в овладении 
инновационными процессами;

• разработка, апробация и распространение новых педагогических методик, технологий, 
дидактических материалов, конспектов занятий и т.д.;

• совершенствование методики проведения различных видов занятий и их методического и 
материально- технического обеспечения;

• разработка методических рекомендаций по отдельным разделам программы;
• методическая и практическая помощь педагогам - участникам профессиональных 

конкурсов и мероприятий;
• подготовка методических и практических материалов для публикации в СМИ и сайте 

ДОУ;
• разработка и реализация инновационных образовательных проектов;
• изучение, систематизация и внедрение передового педагогического опыта.

I. Организация деятельности творческой группы
1. Творческая группа МАДОУ создается по инициативе педагогов или администрации 
•школьного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим 
эложением.
2. Работа творческой группы проводится в соответствии с годовым планом работы ДОУ.
3. Все вопросы функционирования творческой группы ДОУ решаются коллегиально, каждый 
дагог участвует в разработке изучаемой темы.
I. Творческая группа МАДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным 
ажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, 
мпенсаторных возможностей, взаимной симпатии.
5. В состав творческой группы входят: заведующий ДОУ, заместитель заведующего ДОУ по 
спитательной, старший воспитатель, специалисты, педагоги ДОУ. Количество участников 
орческой группы не может быть менее 4 человек. Максимальное количество участников не 
раничено.
5. Педагогический состав группы избирается на педагогическом совете открытым 
лосованием и утверждается приказом заведующего учреждением по согласованию с 
офсоюзным комитетом.
1. Участие в группе основано на принципе добровольности и коллегиальности.
3. Руководитель творческой группы избирается на первом заседании группы. Руководителем 
орческой группы может быть педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм 
ятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает
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стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и 
систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3 - Руководитель творческой группы:

• предлагает стратегию разработки темы, проекта; методы и формы работы творческой 
группы;

• определяет формы и время сбора информации;
• обобщает и систематизирует материалы;
• анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы;
• определяет варианты активного участия каждого в работе группы.

. л Педагоги - члены творческой группы:
• активно участвуют в заседаниях группы, принося свой вклад в развитие темы;
• предоставляют собственные практические разработки, материалы;
• высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают полученные 

результаты;
• совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов.

3.11. Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости. По каждому из 
обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в 
протоколе.
3.12. Анализ деятельности творческой группы и вся документация представляется старшему 
воспитателю.
3.13. Итоги работы творческой группы заслушиваются на педагогическом совете.
3.14. Все вопросы функционирования творческой группы МАДОУ решаются коллегиально, 
каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги - члены творческой группы 
представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания 
руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и 
т.д.
3.15. Творческая группа МАДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость 
взаимного профессионального общения.
3.16. На заседаниях творческой группы вправе присутствовать педагоги ДОУ.
3.17. Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете 
МАДОУ, Совете МАДОУ.

IV. Компенсация и ответственность членов творческой группы МАДОУ
4.1, Права членов творческой группы
4.1.1. Члены группы имеют право:

• ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы 
дошкольного образовательного учреждения и программу его развития;

• требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в 
научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы;

• апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и 
других педагогов МАДОУ.

• публиковать материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в творческой 
группе;

• на поощрение за активное участие в инновационной деятельности, качественную 
подготовку педагогов к участию в конкурсах;

• на консультативную помощь методической службы ДОУ
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Обязанности
-2.1. Члены твс*чзп1
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за ка-ествеэ* *♦: z д:-г-ме?7т: = работы творческой группы;
• за:::. ~а наставнического, творческого процесса;
• за:'?-—вы-: ?:е результатов апробации;
• за и:-z : т ■ -: : -мтптистрапии о результатах творческих поисков, работы по

взаим
V. Документация н отчетность творческой группы
5.1. Документация
Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, содержательность и культуру 
ведения следующей документации:

• Положение о творческой группе;
• приказ о создании творческой группы;
• план работы творческой группы;
• протоколы заседаний творческой группы;
• аналитический отчет о работе творческой группы.

5.2. Отчетность:
• материалы творческой группы представляются в виде прогнозов, аналитических 

материалов, программ или их составных частей, методических рекомендаций, планов, 
конспектов или программного обеспечения.

• педагогический совет заслушивает отчёт руководителя творческой группы о результатах 
её работы.

VI. Контроль за деятельностью творческой группы
6.1 .Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется администрацией ДОУ.
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